Dividas Frequentes

Sim. A lei estabelece que toda empresa que admite
trabalhadores, precisa do laudo, independente da quantidade de
funcionarios.

Independentemente das dimensdes fisicas do estabelecimento, da
quantidade de empregados e do grau de risco a que estes
estejam expostos, todo empregador obrigatoriamente necessita
implementar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
(PPRA), de acordo com a NR-9 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que é o documento basico para todas as demais
necessidades.

0 médico do trabalho somente podera examinar um empregado, se
0 estabelecimento empregador possuir o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), de acordo com a NR-7 do
MTE. 0O PCMSO é o documento que o médico necessita para
realizar o exame do trabalhador, é nele que se encontram
descritos os agentes nocivos que a funcao esta exposta. Para a
determinacao correta dos riscos ocupacionais e elaboracao do
PCMSO, o médico precisa do Programa de Prevencao de Riscos
Ocupacionais (PPRA), de acordo com a NR-9 do MTE.

Dependendo das dimensdes e atividade do estabelecimento e de
seus riscos ocupacionais e ambientais, torna-se necessario a
implementacao de outros programas previstos nas Normas
Regulamentadoras (NRs) do MTE.

Saude Ocupacional trata da saude do trabalhador no ambiente de
trabalho. A melhoria nas condicl0es do ambiente e do exercicio
do trabalho tem como objetivo diminuir o custo social com os
acidentes de trabalho, valoriza a auto-estima e proporciona a
melhoria continua da qualidade de vida dos trabalhadores. Os
riscos de acidentes variam para cada ramo de atividade
econ6mica, em funcao de tecnologia utilizada, condigdes de
trabalho, mao-de-obra empregada, medidas de seguranca, dentre
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outros fatores.Seguranca do Trabalho pode ser entendida como o
conjunto de medidas que sao adotadas visando minimizar os
acidentes de trabalho, doencas ocupacionais bem como proteger
a 1integridade e a capacidade de trabalho do
trabalhador.Investir na prevencao de acidentes minimiza os
custos da empresa, pois acidentes acarretam encargos com
advogados, indenizacao, perda de tempo e de producao. A
prevencao, ao contrdrio, gera um bem estar geral entre os
trabalhadores, que se sentem seguros e bem cuidados. Traz
conscientizacao e melhora o desempenho profissional do
trabalhador que esta satisfeito.Um melhor nivel de saude dos
trabalhadores, uma reducao das faltas de trabalho a servico da
empresa, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional
podendo causar morte, perda ou reducao permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.Acidente de Trabalho
é aquele que acontece no exercicio do trabalho a servico da
empresa, provocando lesao corporal ou perturbacao funcional
podendo causar morte, perda ou reducao permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

a) o acidente que acontece quando se esta prestando servicos
dentro ou fora do local de trabalho, por ordem da empresa;

b) quando se estiver em viagem a servico da empresa;

c) acidentes ocorridos no trajeto entre a casa e o trabalho,
ou do trabalho para a casa.

Um ambiente de trabalho pode apresentar riscos quimicos,
fisicos, acidentes, bioldgicos e ergondmicos, dependendo do
segmento de atuacao da empresa e da atividade que cada
funcionario executa.A NR-1 entre outros itens, determina a
obrigatoriedade de elaborar “Ordens de Servico”. Esta é uma
terminologia genérica para identificar os documentos internos
elaborados pelo empregador, denominadas atualmente de
procedimentos, padrdes, instrucdes internas ou qualquer outro
nome que se queira dar para explicitar os requisitos de
seguranca e saude no trabalho. Estes documentos visam a



informar e instruir os trabalhadores quanto a forma de se
executar as atividades de trabalhos e os riscos inerentes a
estas operacoes. As “Ordens de Servico” sao Fontes de Direito,
dai a importancia do empregador em identificar os riscos e
apresentar os mecanismos preventivos necessarios para garantir
um ambiente de trabalho saudavel e seguro.A sétima norma
regulamentadora do trabalho, cujo titulo é Programa de
Controle Médico de Salde Ocupacional — PCMSO, estabelece a
obrigatoriedade de elaboracao e implementacao, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores
como empregados, com o objetivo de promocao e preservacao da
salde do conjunto dos seus trabalhadores.Estabelece a NR-7 que
o PCMSO deve incluir a realizacao obrigatoéria dos seguintes
exames médicos: admissional, periddico, retorno ao trabalho,
mudanca de funcao e demissional.Os exames médicos previstos no
PCMSO compreendem: avaliacao clinica, abrangendo anamnese
ocupacional e exame fisico e mental; exames complementares,
realizados de acordo com os termos especificados na NR-7, e
seus Anexos.Segundo a NR-7, no exame médico admissional, a
avaliacao clinica do trabalhador devera ser realizada antes
que o mesmo assuma suas atividades.No exame médico de retorno
ao trabalho, a avaliacao clinica deverd ser realizada
obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao, ou parto.Prevé a NR-7 que o exame médico
demissional sera obrigatoriamente realizado até a data da
homologacao da rescisao contratual.

Para cada exame médico realizado, de acordo com a NR-7, o
médico que o realizou emitird o Atestado de Salde Ocupacional
— ASO, em duas vias, observando-se mais o seguinte:

a) A primeira via do ASO ficara arquivada no local de trabalho
do trabalhador, inclusive frente de trabalho ou canteiro de
obras, a disposicao da fiscalizacao do trabalho;

b) A Segunda via do ASO sera obrigatoriamente entregue ao



trabalhador, mediante recibo na primeira via.

Estipula a NR-7 que os dados obtidos nos exames médicos,
incluindo avaliacao clinica e exames complementares, as
conclusdes e as medidas aplicadas deverao ser registrados em
prontudario clinico individual, que ficarda sob a
responsabilidade do Médico Coordenador do PCMSO, e deverao ser
mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos apds o
desligamento do trabalhador, sendo que, havendo substituicao
do Médico Coordenador, os arquivos deverao ser transferidos
para seu sucessor.Absolutamente, nao, tanto assim que a Lei n?®
9.029 de 13/04/95, publicada no DOU de 17/04/95, expressamente
proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacao, e
outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou
de permanéncia da relacao juridica de trabalho.0 PPP — Perfil
Profissiografico Previdenciario é um histdérico laboral do
funciondrio, mencionando informacdes de natureza
administrativa, riscos ocupacionais, medidas de controle,
exames médicos ocupacionais, para fins de aposentadoria
especial.As empresas que possuirem riscos fisicos, quimicos
e/ou bioldégicos deverao implantar imediatamente o PPP de cada
funcionario. As empresas com riscos ergon6micos e/ou mecanicos
devem iniciar, o quanto antes, a coleta de dados, pois em
breve se tornara obrigatério.Nao. S6 o PPP sera aceito.PPP
emitidos, referentes a periodos laborados em que nao havia
obrigatoriedade de laudos ou PPRA e PCMSO, devem ser
preenchidos pela empresa, somente com base nas informacdes
existentes a época.Se estiver legalmente extinta podera ser
apresentada justificacao administrativa. Para periodos
anteriores a 28/04/95 sera levado em conta a categoria
profissional registrada em CTPS. Para periodos posteriores, ou
para ruido, serd necessario Laudo Técnico das Condicgdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT.O0 representante legal da
empresa, conforme o Paragrafo 12 do Inciso VII do art. 187 da
Instrucao Normativa INSS/DC n¢ 84, de 17/12/2002.Para
empregados desligados da empresa antes da Lei entrar em vigor,
o documento a ser fornecido é a c6pia do DIRBEN-8030,



eventualmente ja fornecido anteriormente e extraviado, ou se
nunca fornecido anteriormente, o formulario DIRBEN-8030, desde
que datado até 31/10/03. Apds essa data, qualquer formulario
para esse fim deve ser necessariamente o PPP.PPRA é a sigla de
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais. Esse programa esta
estabelecido em uma das Normas Regulamentadoras (NR-9) da CLT
-Consolidacao das Leis do Trabalho, sendo a sua redacao
inicial dada pela Portaria n? 25, de 29 de dezembro de 1994,
da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, do Ministério
do Trabalho.Estabelecer uma metodologia de acao que garanta a
preservacao da salde e integridade dos trabalhadores frente
aos riscos dos ambientes de trabalho.Para efeitos do PPRA, os
riscos ambientais sao os agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos existentes nos ambientes de trabalho que, em funcgao
de sua natureza, concentracao ou intensidade e tempo de
exposicao, sao capazes de causar danos a saude dos
trabalhadores.

Agentes fisicos: ruido, vibracdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, radiacdes ionizantes e radiacdes nao
ionizantes.

Agentes quimicos: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases,
vapores, absorvidos pelo organismo humano por via
respiratéria, através da pele ou por ingestao.

Agentes bioldgicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

A elaboracao e implementacao do PPRA é obrigatéria para todos
0s empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados. Nao importa, nesse caso, 0 grau de risco ou a
quantidade de empregados. Assim, tanto um condominio, uma loja
ou uma planta industrial, todos estao obrigados a ter um PPRA,
cada um com sua caracteristica e complexidade diferentes.A
principio o prdéprio Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT da empresa ou
instituicao. Caso o empregador esteja desobrigado pela



legislacao de manter um servico préprio, ele devera contratar
uma empresa ou profissional para elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar o PPRA. A Norma Regulamentadora nao
especifica qual é o profissional, porém as atribuicodes
estabelecidas para a geréncia do PPRA nos mostram que ele
devera estar sob a coordenacao de um Engenheiro de Seguranca
do Trabalho (As atribuicdes dos Engenheiros de Seguranca do
Trabalho estao na Resolucao n? 359 do CONFEA, de 31 de julho
de 1991).Nao. 0O PPRA é um programa de acao continua, nao é
apenas um documento. 0 documento-base, previsto na estrutura
do PPRA, e que deve estar a disposicao da fiscalizacao, é um
roteiro das acdes a serem empreendidas para atingir as metas
do Programa. Em resumo, se houver um excelente documento-base,
mas as medidas nao estiverem sendo implementadas e avaliadas,
o PPRA, na verdade, nao existira.Sendo programas de carater
permanente, eles devem coexistir nas empresas e instituicodes,
com as fases de implementacao articuladas. No primeiro ano,
entretanto, o PPRA devera estar na frente para servir de
subsidio ao PCMSO. Observe a lei: NR-7, item 7.2.4 — “0 PCMSO
devera ser planejado e implantado com base nos riscos a saude
dos trabalhadores, especialmente os identificados nas
avaliacdes previstas nas demais NR.”Nao, de forma alguma. Veja
a lei: NR-9, item 9.1.3 — “0 PPRA é parte integrante do
conjunto mais amplo das iniciativas da empresa no campo da
preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores,
devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em
especial com o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7."

Sim. A CIPA sera composta de representantes do empregador e
dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto na
Norma Regulamentadora N° 05 do Ministério do Trabalho. Redacao
dada pela Portaria n°® 8, de 23-02-1999. Retificacao em
12-07-1999.

A CIPA é obrigatéria, mesmo quando o estabelecimento nao se
enquadrar no Quadro I. Neste caso, a empresa designara um



responsavel pelo cumprimento dos objetivos da Norma
Regulamentadora N2 05.

A CIPA ou o designado, colaborara no desenvolvimento e
implementacao do PCMSO e PPRA

De acordo com o definido na alinea D do item 1.6 da NR 1,
Portaria 3.214/78: “estabelecimento é cada uma das unidades da
empresa, funcionando em lugares diferentes, tais como:
fabrica, refinaria, usina, escritério, 1loja, oficina,
deposito, laboratério”Para estes casos, no item 5.46 da norma
diz: “Quando se tratar de empreiteiras ou empresas prestadoras
de servicos, considerar-se-a estabelecimento, para fins de
aplicacao desta NR, o local em que seus empregados estiverem
exercendo suas atividades”, em outras palavras,
estabelecimento é o local onde, de fato, os empregados estao
trabalhando, independentemente do 1local onde estejam
registrados.Nao, tanto o titular como o suplente apenas
poderao participar da CIPA por dois anos consecutivos,
independente de sua funcao.Nao havendo candidatos suficientes,
o fato deve ser comunicado ao érgao descentralizado do MTE,
que informara qual o melhor procedimento caso a caso.No caso
de atividades inferiores hd um ano em um dado estabelecimento,
0 O6rgao descentralizado do MTE devera ser consultado, porém,
ha grande possibilidade de nao haver deliberacao de se manter
CIPA nessas condicb6es.0 empregado designado ou indicado pelo
empregador devera solicitar a ele sua saida, informando em
seguida ao MTE a alteracao; no caso de empregado eleito, este
devera fazer seu pedido de renldncia como membro da CIPA por
escrito, dirigido a prépria comissao, fato este que devera
constar em ata, assim como comunicado ao MTE. Tratando-se de
empregado cujo mandato ja houver se encerrado e, desejando ser
demitido da empresa, este trabalhador pode renunciar a sua
garantia temporaria de emprego também por escrito. Nestes dois
Gltimos casos, é convenientemente a empresa enviar cépia da
carta de rendncia ao MTE comunicando o fato. Nota-se que
qualquer alteracao que ocorrer na CIPA, a empresa devera



comunicar ao MTE. Por outro lado, como medida de antecipacao a
possiveis problemas, a empresa podera também fazer tais
comunicacbes aos sindicatos profissionais, evitando assim
alguns contratempos.Sim, embora esta situacao deva ocorrer
apenas em situacles eventuais, uma vez que o empregador podera
indicar como seus representantes funciondrios destes setores,
assim como é de costume que os funcionarios votem em
companheiros de mesmo setor de trabalho e nao da
administracao.Nao, uma vez que quem determina os titulares e
0os suplentes é o numero de votos que recebem, independente do
setor que trabalhem; deste modo aparece a figura do primeiro
suplente, que terd prioridade em substituir qualquer um dos
titulares eu faltar a reunido.Ndo ha mais obrigatoriedade de
se manter um livro de atas (nao jogue fora o livro da CIPA
anterior, pois este deverad ser guardado). Continua havendo
obrigatoriedade de se lavrar todas as atas que ja eram feitas
anteriormente, porém, a novidade é o fato de que nao ha mais
necessidade de serem escritas a mao: estas podem ser
datilografas, digitadas em computador e depois impressas,
porém, devem sempre ser assinadas por todos os participantes
da reuniao e depois guardadas em arquivo proprio para serem
apresentadas a fiscalizacado do MTE.



